
 

藤倉コンポジット CSR 調達ガイドライン 

 

 

藤倉コンポジットは、より一層のサステナビリティの推進にむけて、CSR 調達に取り組んでまいります。 

CSR 調達の実現は藤倉コンポジットグループとサプライヤー様の皆様が価値観を共有し、サプライチェーン全体で協働し

て CSR に取り組むことが必要であり、それがお取引様との共存共栄につながるものと考え、ここに CSR 調達ガイドライン

として掲載いたします。 

趣旨をご理解いただき、皆様の調達先様に対する展開も含め、CSR への取り組みを推進いただけますようお願いしま

す。 

 
 

１．法令遵守と国際行動規範の尊重 

  各国の法令を遵守し、国際行動規範を尊重した公正・公平な調達活動を推進します。 
 

1-1 法令の遵守 

各国、地域の環境関係法令などを順守します。 

 

1-2 不正行為の早期発見・対応 

不正行為を早期に発見、対応するため、内部通報制度をはじめとする各種制度を整備します。 

 

1-3 競争制限的行為、優越的地位の乱用の禁止 

公正・透明・自由な競争を阻害する行為や、優越的地位を乱用し不利益を与える行為を行いません。 

 

1-4 不適切な利益の供与・受領の禁止 

賄賂その他の不当または不適切な利益を得る手段としての約束、申し出、許可を提供または容認しません。 

 

1-5 機密情報の管理・保護 

機密情報、個人情報は適切に管理し、情報の漏洩や紛失の防止に努めます。 

 

1-6 適切な輸出入管理 

法令等で規制される技術や物品の輸出入に関して、明確な管理体制を整備して適切な輸出入手続きを実施し

ます。 

 

1-7 知的財産権の保護・尊重 

知的財産権を尊重し、技術やノウハウの移転は、知的財産が守られた形で行います。また顧客およびサプライヤー

等の第三者の知的財産も保護します。 

 

1-8 反社会的勢力との関係遮断 

反社会的勢力とは断固対決し、関係遮断を徹底します。 



 

1-9 適切な情報開示 

適用される法規制と業界の慣例に従って、労働、安全衛生、環境活動、事業活動、組織体制、財務状況、業

績に関する情報を開示します。記録の改ざんや虚偽の情報開示は行いません。 

 

 

 
 

2. 人権・労働・安全衛生への配慮 

 基本的人権、多様な価値観を尊重し、あらゆる差別を排除して、労働環境や安全衛生に配慮した調達活動を

推進します。 
 

2-1 差別の禁止、人権の尊重 

人種、肌の色、性別、年齢、言語、宗教、国籍、社会的身分、障がいの有無、身体的特徴、性的指向等いか

なる理由の差別を認めません。また、セクシュアルハラスメントや職場における優位性等を利用したあらゆる人権侵

害行為を行いません。 

 

2-2 多様性（ダイバーシティ）の尊重 

 

多様な人材が個々の能力を最大限発揮し、いきいきと働き続けられる職場環境を整備します。 

 

2-3 非人道的な待遇、 強制労働の禁止 

強制、拘束、非人道的な労働、奴隷制または人身売買によって得られた労働力を用いません。 

 

2-4 児童労働等の禁止 

就業の最低年齢に満たない児童に対する有害な労働および本人の意に反した不当な労働を一切認めません。 

 

2-5 労働関連法令の遵守 

ひとりひとりが職場の中でいきいきと働くために、安全・衛生関連の法令ならびに社内ルールの徹底に取り組み、労

働時間の管理、適切な賃金等、心身ともに健康で働きやすい職場環境を築きます。 

 

2-6  職場の安全・衛生の確保 

従業員の安全を守ることは極めて重要という認識の下、職場環境を整備し、業務上災害を未然に防止するよう

に努めます。 

 

2-7 責任ある鉱物調達 

コンゴ民主共和国及び周辺国で人権侵害を行う武装勢力の資金源となる紛争鉱物（タンタル、タングステン、金

（３TG）、コバルト、マイカ等）の調査を実施し、不使用に向けた取り組みを推進します。 

 

 



 

 

3. 品質・安全性の確保 

 「品質方針」に準拠し、品質・コスト・供給の最適な水準に基づく高い品質と安全性の確保をめざした調達活動を推

進します。 
 

3-1 製品の安全性の確保 

藤倉コンポジットの安全基準及び品質基準を満たした製品・サービスを提供します。 

 

3-2 品質管理 

製品・サービスの品質管理を推進するために、必要な体制を整備します。 

 

3-3 正確な製品、サービス情報の提供 

製品・サービスに関する正確で誤解を与えない情報を提供します。 

 

 

 
 

4. 地球環境への配慮 

 「環境・労働安全衛生方針」に準拠し、地球環境に配慮した調達活動を推進します。 
 

4-1 環境マネジメントシステムの構築 

ISO14001 等の代表的な環境マネジメントシステムを構築し、その運用を行うことで継続的な改善に努めます。 

 

4-2 エネルギー消費および温室効果ガスの排出削減 

エネルギー効率改善に努め、エネルギー消費量および温室効果ガス排出量削減に向けて、継続的に削減活動

に取り組みます。 

 

4-3 大気への排出 

関連する法規制を遵守し、有害な物質の大気への排出を削減するための適切な対策を実施します。 

 

4-4 水の管理 

法規制を遵守し、使用する水の水源、使用、排出をモニタリングし、節水を推進します。 

 

4-5 資源の有効活用と廃棄物管理 

法規制を遵守し、適切な管理を行うことにより、削減、再利用、リサイクルを推進し、資源の有効活用を図りま

す。 

 

4-6 化学物質管理 

法規制を遵守し、人体や環境に危険をもたらす化学物質およびその他の物質は、適切な管理を行います。 

 



 

 

5. 情報セキュリティの保持 

  調達取引に関わる機密情報および個人情報は厳格に管理します。 
 

5-1 サイバー攻撃に対する防御  

サイバー攻撃等からの脅威に対する防御策を講じて、自社および他者に被害を与えないように管理します。 

 

5-2 個人情報の保護 

サプライヤー、顧客、労働者等全ての個人情報について、関連する法規制を遵守し、適切に管理・保護を行いま

す。 

 

5-3 機密情報の漏洩禁止 

自社のみならず、顧客や第三者から受領した機密情報を適切に管理・保護します。 

 

 
 

６ 社会との共生 

  社会との共生に向けた社会貢献への取り組みを推進します。 
 

６-1 地域（コミュニティ）への貢献 

積極的に社会に参画し、その発展に貢献します。 
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＜藤倉コンポジット CSR 調達ガイドライン窓口> 

本ガイドラインに対して、ご不明な点・相談事がありましたら、以下の窓口までご連絡ください。 

藤倉コンポジット株式会社 ISO 統括室 CSR 推進チーム 

E-mail： csr@fc.fujikura.co.jp 
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